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Apenhetsloven
Redegjorelse 2025

1. INNLEDNING

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold ("&penhetsloven") tradte i kraft 1. juli 2022. Denne redegjorelsen er
Toten Eggpakkeri AS sin redegjorelse for aktsomhetsvurderingene etter &penhetsloven § 5.

Redegjorelsen omfatter aktsomhetsvurderingene vi har utfort for perioden 1. januar 2025 til
31. desember 2025.

. BESKRIVELSE AV TOTEN EGGPAKKERI AS

Toten Eggpakkeri AS (TEP) sin hovedvirksomhet er pakking av skallegg i forbrukerpakninger
til det norske markedet. TEP kjoper egg av bender i sitt neeromrade og henter eggene pé
gardene. Eggene blir veid og klassifisert for de distribueres videre til vére kunder. I 2025
leverte 19 garder egg til TEP, hvorav 7 er gkologiske produsenter. Ca. 4% av alle egg i Norge
leveres av oss.

. RETNINGSLINJER OG RUTINER

Toten Eggpakkeri AS har forankret arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold under &penhetsloven i styret og utpekt daglig leder til & folge opp
det praktiske arbeidet med aktsomhetsvurderingene etter apenhetsloven. Daglig leder skal
rapportere til styret om arbeidet som har blitt gjort under &penhetsloven.

Nér det gjelder formidling av forventninger om overholdelse av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold til leveranderer og forretningspartnere, har
dette fremgatt ved informasjonsinnhentingen nevnt i punkt 4 nedenfor.

. OM AKTSOMHETSVURDERINGENE

I trdd med vart verdigrunnlag om hey forretningsmoral skal vi ha en bevissthet rundt hvem vi
kjoper varer av, hvordan de blir produsert, hva de inneholder og om de blir produsert under
verdige og lovlige forhold.

Vart arbeid med aktsomhetsvurderingene startet med en overordnet analyse og
informasjonsinnhenting for egen virksomhet, leveranderer og forretningspartnere.
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Formaélet var & identifisere hvilke omrader som utgjer hayest risiko for negativ pévirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi utarbeidet en komplett oversikt over leveranderer og forretningspartnere vi har hatt i
perioden angitt i punkt 1 over. Oppsummert viser denne oversikten folgende:

e Vi har 87 aktive leveranderer som leverer ulike type produkter og tjenester til oss. Vi
har i denne listen ekskludert interesseorganisasjoner, offentlige instanser,
aviser/tidsskrifter og sponsede idrettslag/korps etc. (OBS! Eggprodusentene er utelatt
0gsd).

e Fordelingen av de ulike leveranderene er som folger:

Land Antall leveranderer
Norge 82

Innenfor EU 5

Utenfor EU 0

Vi tok deretter en risikobasert tilneerming til hvilke leveranderer som skulle kartlegges og i
hvilken grad. Som metode i den videre kartleggingen sé vi forst pa allment tilgjengelig
informasjon om risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, hovedsakelig knyttet til de aktuelle leveranderenes geografi og bransje.

Deretter ble det forespurt informasjon fra aktuelle leveranderer, herunder om leveranderene
kjente til om deres egen virksomhet, deres leveranderkjeder eller forretningsforbindelser
innebar en risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Det ble mottatt tilfredsstillende svar. I den grad de er publisert har vi ogsé
gjennomgétt redegjorelser fra aktuelle leveranderer som selv er underlagt dpenhetsloven og
basert vare aktsomhetsvurderinger pa disse.

OPPSUMMERING ETTER AKTSOMHETSVURDERINGENE

Gjennomfort kartlegging, via vért sperreskjema, indikerer at alle vére leveranderer er opptatt
av kvalitet, HMS, baerekraft og dpenhet.

Vi har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser gjennom vare aktsomhetsvurderinger.

Vi vil folge med pé eventuell innkommende kommunikasjon om mulig risiko og oppdatere
risikovurderingen dersom ny eller oppdatert informasjon endrer Toten Eggpakkeri AS
samlede risikosituasjon i vesentlig grad.
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